Dein ZukunftsPotential definiert einen ganzheitlichen Handlungsrahmen,
der die Voraussetzung fur eine sozial nachhaltige Entwicklung darstellt

...weil du erst dann dein

Personlichkeitspotential entfaltest, wenn

du deine Kerneigenschaften erkennst und

dich dadurch dir selbst gegentiber

verbunden fiihlst. Erst dann wirst du

* deine Personlichkeit (mit)entwickeln,

+ deine personlichen Aufgaben,
Herausforderungen und Probleme
effizient (mit)bewdltigen,

* dich motivieren
+ und gliicklich sein.

...weil du dir erst dann dein
Strukturpotential entfaltest, wenn du deine
Kerneigenschaften ermoglichst und dich
dadurch verbindlich anderen gegeniiber
flhlst. Erst dann wirst du

* dein Umfeld (mit)gestalten,

* deine strukturellen Aufgaben,
Herausforderungen und Probleme
produktiv (mit)bewaltigen,

* andere motivieren

* und erfillt sein.

Zukunfts
Potential

.weil du erst dann dein Handlungspotential entfaltest, wenn du deine Kerneigenschaften

erlebst und dich dadurch mitverantwortlich fihlst. Erst dann wirst du

deine Vorhaben (mit)integrieren

gemeinsame Aufgaben, Herausforderungen und Probleme effektiv (mit)bewaltigen,
gemeinschaftlich motivieren

und zufrieden sein.



Die CooperationZone fordert damit einen sozialen Lernprozess,
der sich auf die nachhaltige Entfaltung von ZukunftsPotentialen konzentriert

...indem soziale personlichkeitsorientierte
Kompetenzen liber soziale
Handlungsfelder entwickelt werden,
die im Kontext von

* Werten,

* Leitmotiven und

* Verhaltensstrategien

zu einer nachhaltigen Einstellung
gegenliber sich selbst fiihren

...indem soziale strukturorientierte
Kompetenzen tber innovative
Handlungsmoglichkeiten gestaltet
werden, die im Kontext von

* Abhéngigkeits-,

* Einfluss- und

* Rickkopplungsfaktoren

zu einer nachhaltigen Einstellung
gegenliber anderen fiihren

Cooperation
Zone

K ...indem soziale handlungsorientierte Kompetenzen iiber zukunftsfahige
Handlungsvorhaben integriert werden, die im Kontext von

* Rollenverstandnis

* Ressourcenverteilung

» Kooperationsformen

zu nachhaltigen Verhaltensweisen im Umgang mit- und flireinander fiihren




Diese ganzheitliche und gleichwertige Entfaltung der ZukunftsPotentiale
basiert somit auf einer integrativ-6konomischen Denk- und Handlungsweise

Verstandnis Verstandigung Verstarkung

individual- o sozial-
Y — Phase 1 »erkennen« Phase 2 »erméglichen« Phase 3 »erleben« i

bestatigend identifiziere und entwickle gestalte und bewerte integriere und koordiniere besti d
estatigen Handlungsfelder Handlungsméglichkeiten Handlungsvorhaben estimmen

struktur- personlichkeits-
orientiert orientiert
. ... weil die Zone ... weil die Zone
konkurrenz- einen p glifely einen integrativen einen gemeinschaftlichen integritats-
getrieben nachh Zugang zu nachhaltigen Zugang zu nachhaltigen getrieben
Wachstumsprozessen schafft Wachstumsprozessen schafft
funktions- gemeinschafts-
- férdernd férdernd

ich ich + andere wir




Dein ZukunftsPotential bildet folgerichtig 3 integrativ-0konomische bubbles
flr personlichkeits-, struktur- und handlungsorientierte Moglichkeiten

integrativ-6konomisch
(fordert soziale Nachhaltigkeit
durch Gemeinwohl-
orientierung)

Persdnliche Zugénge fiir alle sozial handelnden Individuen zu
Moglichkeiten fiir die Gestaltung von strukturorientiertem Potential

0

Persénliche Zugénge fiir alle sozial handelnden Individuen zu
Maglichkeiten fiir die Integration von handlungsorientiertem Potential




Deshalb folgt die CooperationZone dem Prinzip der Gemeinnutzigkeit,
weil sozial handelnde Individuen in ihren Wesenszlgen gleichwertig sind

CooperationZone
(férdert soziale Nachhaltigkeit
durch soziales Lernen)

Soziale Wesensziige
bei der
___________________ strukturorientierten
Gestaltung

Strukturen im
situativen Kontext

Handlungen im
situativen Kontext

Soziale Wesensziige
bei der
handlungsorientierten

Integration




So ist es die Forderung der sozialen Wesenszlige im spezifischen Kontext,

Potential
Lebensumfeld: Interessen:
Erziehung Reiz
Bildung Neugier
Beruf Ereignisse

l t l 1
H H
! !
starken arkt . .

innovative Strukturen

______________________ St < im situativen Kontext

soziale Eigenschaften
im situativen Kontext

ukunftsfahige Handlunger

im situativen Kontext fiandlungspotential

Personlichkeitspotential

J




Deshalb fordern wir deine sozialen Fahigkeiten kognitiver Natur,

Kognitive Wirksamkeit

(stérkt dein Selbstbewusstsein
| iale und nachhal Lebensumfeld: Interessen:
als soziale und nachhaltige Erzichung Reiz
Kerneigenschaft) ) )
Bildung Neugier
Beruf Ereignisse

W W

kognitive Wirksamkeit Gestaltung der kognitive Wirksamkeit

personlichkeitsorientiert
kognitiven Wirksamkeit

!

handlungsorientierten
Kontext

im personlichkeits- strukturorientiert ———— im strukturorientierten
orientierten Kontext i S — kognitiven Wirksamkeit _[% Kontext
7y
Entwicklung der kognitive Wirksamkeit im ~ Integration der

handlungsorientiert
kognitiven Wirksamkeit




Deshalb fordern wir deine sozialen Fahigkeiten integrativer Natur,

Individuative Wirksamkeit

(starkt deine Selbstintegritdt
als soziale und nachhaltige
Kerneigenschaft)

Lebensumfeld:
Erziehung
Bildung
Beruf

Interessen:
Reiz
Neugier
Ereignisse

individuative Wirksamkeit
im personlichkeits-
orientierten Kontext

Entwicklung der
personlichkeitsorientiert
individuativen
Wirksamkeit

W

Gestaltung der
strukturorientiert
individuativen
Wirksamkeit

I

individuative Wirksamkeit
im strukturorientierten

|

individuative Wirksamkeit
im handlungsorientierten
Kontext

Kontext

A

Integration der

» handlungsorientiert
individuativen
Wirksamkeit




Deshalb fordern wir deine sozialen Fahigkeiten emotionaler Natur,

Emotionale Wirksamkeit
tarkt dein Selbstvert
(S\ar ,Tm ed sv?rhriuen Lebensumfeld: Interessen:
als soziale und nachhaltige Erzichung Reiz
Kerneigenschaft) ) .
Bildung Neugier
Beruf Ereignisse
7y
i
stfjiiilrts;egniieerrt lemotionale Wirksamkeit im|
emotionalen strukturorientierten
: < Kontext
7y

emotionale Wirksamkeit
im personlichkeits-
orientierten Kontext

Wirksamkeit

— Integration der
handlungsorientiert
emotionalen Wirksamkeit

emotionale Wirksamkeit im|
handlungsorientierten

Entwicklung der ~
persénlichkeitsorientiert | ¢
KOMteXt

emotionalen Wirksamkeit




Denn es ist letztlich die kongruente Forderung deiner Kerneigenschaften,

Kerneigenschaften
(werden durch Kongruenz

) ) Lebensumfeld: Interessen:
von E\gfte\\ung,m\\\e'ucd Erziehung Reiz
Handlung nachhaltig Bildung Neugier
Beruf Ereignisse

I
kt

I
Gestaltung der o :
Verstandigung | BN |  PersonlicherWille

< im situativen Kontext
""""""""""" fiir dich selbst

Personliche Einstellung
im situativen Kontext

Entwicklung von
Verstandnis
fiir dich selbst

— Integration der
] Verstarkung
fiir dich selbst

Personliche Handlung
im situativen Kontext

|




So ist es letztlich unser Sozialverhalten,
das Uber unsere gemeinsame Zukunft entscheidet

...und deshalb in der CooperationZone
personlichkeitsfordernd entwickelt wird

...und deshalb in der CooperationZone
integrationsfordernd gestaltet wird

Cooperation

Zone

...und deshalb in der CooperationZone
gemeinschaftsfordernd integriert wird



WL bring vpdur bunbles to lifef

e



